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Competenze:
privati in pista
per ridurre

il divario

Generation Italy

L’ad Pasquali: «A tre mesi
dalla fine della formazione
I'84% ha un lavoro»

Per contribuirearidurre il disal-
lineamento di competenze attra-
verso corsi di formazione pro-
fessionalizzanti, scendono in
campo i privati. Generation Italy,
fondazione no profit ETS, fonda-
ta da McKinsey & Company, atti-
va in Italia dallafinedel 2018, ad
oggi ha formato gmila ragazzi
conuntassodioccupazione me-
dioaltermine deicorsidell’S§4%.

«L’approccioformativoe fon-
dato sul “learning by doing” -
spiegal’ad Oscar Pasquali - sipar-
te dalle esigenze delle aziende,
dalle figure professionali che pilt
faticanoareperire, e si costruisco-
noiprogrammiformativi inbase
alle attivita che siaspettanochele
figure professionaliricercate svol-
gano nei primi anni dilavoro. Gli
studentiacquisiscono competen-
ze tecniche e soft skills, attraverso
lezioniinterattive, studio dei casi,
simulazioni, role playing. I corsi
sonoapertiaragazzieragazzetra
i18¢i29 anni, ma per alcuni pro-
grammi comeaddettivenditaein-
stallatori di pannelli fotovoltaici
abbiamo ampliato finoa 45 anni.
Nonrichiediamo specificititoli di
studio oesperienze professionali
pregresse, mamotivazione e atti-
tudine che vengono verificate nel
processodiselezione. Perinostri
studenti e le nostre studentesse
vogliamo essere I'opportunita di
trovareil proprio postonel mondo
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dellavoroal diladeiloropercorsi
personali, professionaliedi studio

pregressi».

Sono 11 i programmi formativi
offerti gratuitamente agli stu-
dentiin 5 aree professionali: tra
questisegnaliamo addettivendi-
tain ambito retail (3 settimane);
operatori per il settore ristora-
zione e ospitalita (4 settimane);
nel digitale cybersecurity (10 set-
timane), cloud specialist (14 setti-
mane) data engineer (15 settima-
ne); nel manifatturiero operatori
dimacchina a controllo numetico
(12 settimane); nella transizione
energetica installatori di pannelli
fotovoltaici (8 settimane).

L’occupazionea18o giorni dal
termine della formazione e al-
I'84%, adunannodaltermine del-
laformazioneil 75% haancorail
posto di lavoro (85% per i pro-
grammi digitale/tecnologico).
L’11% di studentinonha comple-
tatoil programma, principalmen-
te per opportunita lavorative
(28%), necessita familiari (20%),
ragioni di salute (9,7%). Il primo
rapportodilavoro post program-
manel 31% deicasieunostageex-
tra-curriculare, nel 29,6% un con-
tratto tempo determinato, nel
25% apprendistato, nel 9,7% tem-
poindeterminato. Il secondo con-
tratto post programmanel 34,6%
dei casi e tempo determinato, nel
24% tempo indeterminato, nel
23%apprendistato, nel 13% stage
extra-curriculare. Secondoun’in-
dagine svolta traun campione di
466 beneficiari che hanno com-
pletatolaformazionedaz2asan-
ni, il 91% lavora (96% per i pro-
grammi digitali), il salariomedio
e di 1.600 euro: 1.200 per i pro-
grammiinambitovendita, 1.650
in ambito digitale /tecnologico e
1.650 in ambito manifatturiero.
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