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44°Anniversario

Un piano
per riattivare

10mila

giovani Neet

‘ Corsi mirati per
formare giovani nelle
professioni oggi piu
richieste dalle
imprese e introvabili

Lavoro

Iniziativa di Fondazione
Cariplo, Intesa Sanpaolo e

caperil2030.Fondazione Cariploe
daanniimpegnataafavoredeigio-
vani, sostenendoreti educativeere-
stituendoloronuove prospettive».

«Abbiamoaderitofindall’avvio
alprogettodiFondazione Cariplo
mettendoadisposizionele nostre
competenze el’esperienza matu-
ratacon il programma “Giovani e
Lavoro” - haaggiunto AndreaFor-
ghieri, executive director di Intesa
Sanpaolo per il Sociale -. Negli ulti-

Generation Italy

Claudio Tucci
Prendeil via «Giovanie Lavoroper
ZeroNeet», il programmasostenu-
to da Fondazione Cariplo e Intésa
Sanpaoloe realizzato con Genera-
tion Italy, la fondazione no profit
avviata daMcKinsey & Company,
chenei prossimi quattroanni pun-
taaformareeaccompagnarealla-
voro 1omila giovanitraii8eizg
anni della Lombardia e delle pro-
vince piemontesi di NovaraeVer-
bano-Cusio-Ossola. L'iniziativa,
chesi collocaall’internodellasfida
ZeroNeet promossadaFondazio-
ne Cariplo in collaborazione con
regione Lombardia e [ntesa
Sanpaolo, nata per sostenere
2omilagiovani chenonstudianoe
nonlavorano, viene presentata og-
gianellacornicedella Veneranda
Biblioteca Ambrosianadi Milano,
allapresenza diistituzioni,entidel
terzo settore, imprese e giovani.
«Inltaliacisonooltire1,3 milioni
di giovani che non studiano e non
lavorano, di cui circa 15omila in
Lombardia, un’emergenzagenera-
zionaledelnostrotempo - hasotto-
lineato Sergio Urbani, Dg e Ceo di
Fondazione Cariplo -. Con il pro-
grammaZeroNeet, e unadotazione
complessiva di 50 milioni, voglia-
moridurre questonumero,che pe-
saperilis%deiragazzitrailseizg
anni, e raggiungere in anticipo
I'obiettivodel 9% chel’Europaindi-

mianniabbiamo portatoin classe
mille giovani solo in Lombardia,
pitidis.3o0intuttoil Paese.L'80%
dilorohatrovatoun’occupazione
stabilegraziea unapproccioinno-
vativo che capovolgelaprospettiva
partendo dairealibisogni di com-
petenze delle imprese con cuilavo-
riamo tutti i giorni. Oggi unire le
forze conlaFondazione Cariplo e
Generation Italy significainnesca-
re sinergie virtuose per restituire
fiducia e dare una prospettiva fu-
turaachié uscito dalmondodella-
voro». Sulla stessa lunghezza
d’ondaOscarPasquali, CeodiGe-
neration Italy: «I giovani che non
studiano nélavoranosonoilnodo
centrale di questa sfida, che puo
essere affrontata solo insieme da
famiglie, imprese e istituzioni».

Ilprogramma prevede percorsi
gratuitieintensivi,delladuratava-
riabile tra le 3 e le 14 settimane,
pensati performareigiovaninelle
professionioggi pilirichieste dalle
imprese e di piu difficile reperi-
mento (in Lombardia circa il 50%
delle posizioni aperte).1corsi, gra-
tuitie intensividelladuratavaria-
biletrale 3ele 14 settimane, riguar-
dano quattro aree professionali:
vendite; digitale etecnologia; ma-
nifatturiero; greenjobs. Laforma-
zione é erogata online, ad eccezio-
ne dei percorsi per ristorazione,
manifatturiero e green jobs, che
prevedono un format misto(50%
online e 50% in presenza).
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