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Fondazione Magna Grecia, consegnato a New
York a Mike Pompeo il premio John Marchi

Si é svolta all'Istituto Italiano
di Cultura di New York la pri-
ma edizione del Premio John
Marchi, promosso dalla Fonda-
zione Magna Grecia presieduta
da Nino Foti. [l riconoscimento,
dedicato alla memoria dello sto-
rico senatore italo-americano, e
stato conferito all’ex Segretario
di Stato Mike Pompeo.

Nel corso della cerimonia, il Pre-
sidente della Fondazione Magna
Grecia Nino Foti ha evidenziato
il percorso di Pompeo, dalla for-
mazione a West Point al servi-
zio come ufficiale dell’esercito
durante la Guerra Fredda, fino
alla guida della CIA e del Diparti-
mento di Stato, sottolineandone
il ruolo nelle politiche di sicurez-
za internazionale, nella promo-
zione della liberta religiosa e nel
rafforzamento delle relazioni tra
alleati, anche attraverso il con-
tributo agli Accordi di Abramo.
A ricordare la figura di John
Marchi, e stato I'avvocato John
Lauro, che ne ha sottolineato il
ruolo di riferimento per la comu-
nitaitalo-americana e l'impegno
nelle istituzioni, richiamando i
valori di integrita, servizio pub-

blico e responsabilita che hanno
caratterizzato la sua lunga car-
riera.

“John Marchi — ha poi aggiunto
Foti— éstato un senatoreitaloame-
ricano che ha servito le istituzioni
conun forte sensodelle regole, della
legalita e del rispetto, oltre a princi-
pifondamentali che hanno guidato
tutta la sua vita”.

A seguire spazio alla premiazio-
ne. Nel suo intervento di ringra-
ziamento, Pompeo ha definito il
riconoscimento “unonoreche mi
rende umile e mi responsabilizza”,
ricordando le proprie radici ita-
liane e il valore del rapporto tra
Italia e Stati Uniti. “Abbiamo la
responsabilita di mantenere solida
questa relazione, basata su virtu e

liberta condivise”, ha affermato,
sottolineando come l'alleanza
transatlantica sia fondata su in-
teressi e valori comuni destinati
a durare nel tempo.

L'ex Segretario di Stato ha inoltre
richiamato il ruolo della comu-
nita italo-americana, definendo-
la una componente essenziale
della tradizione americana,

composta da persone laborio-
se, legate alla fede e capaci di
mantenere vive le proprie radici
culturali.

Alla cerimonia, ospitata dal di-
rettore dell’Istituto Italiano di
Cultura di New York Claudio Pa-
gliara, hanno partecipato, tra gli
altri, '’Ambasciatore d'ITtalia alle
Nazioni Unite Giorgio Marrapo-

di, il Console Generale d’Italia
a New York Giuseppe Pastorel-
li, Joan Marchi Migliori, figlia
di John Marchi, Daniel Nigro,
Fire Commissioner dello Stato
di New York, Arthur Gajarsa,
former United States circuit ju-
dge of the United States Court of
Appeals for the Federal Circuit.
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Generation4Universities, al via la sesta
edizione del programma per 100 studenti

Prende il via la sesta edizione di Ge-
neration4Universities, il programma
gratuito rivolto a 100 studenti e stu-
dentesse selezionati da universita di
tutta Italia sulla base di merito e mo-
tivazione. L'iniziativa € promossa da
Fondazione Generation Italy in colla-
borazione con McKinsey & Company,
con il supporto di Intesa Sanpaolo e la
partnership strategica di Mentors4U,
organizzazione no-profit specializzata
in mentoring.

1l progetto prosegue dopo cinque edi-
zioni, che hanno coinvolto complessiva-
mente 426 giovani provenienti da oltre
50 atenei italiani, con percorsi che spa-
ziano da Economia, Ingegneria e Mate-
matica fino alle discipline umanistiche.
Al termine del programma, il tasso di
inserimento lavorativo registrato su-
pera 1'80%.

Generation4Universities offre un per-
corso intensivo di formazione e orien-
tamento professionale, con I'obiettivo di
facilitare la transizione dall'universita
al mondo del lavoro. Il programma pre-

vede due settimane di training su com-
petenze trasversali, public speaking e
strumenti tecnici, affiancate da sessioni
di mentorship individuale con coach
certificati, espertidi Generation Italy e
McKinsey e professionisti del network
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Mentors4U. Sono inoltre previsti semi-
nari con senior manager delle aziende
partner e, al termine, vi € la possibilita
di sostenere colloqui di lavoro con le
imprese coinvolte.

“Generation4Universities nasce per am-

pliarel'accessoalle opportunita e supporta-
re i giovaninello sviluppo delle competenze
necessarie per il loro percorso professionale,
indipendentemente dal contesto di parten-
za”—ha dichiarato Massimo Giordano,
Senior Partner di McKinsey & Company
e Presidente di Generation Italy.
L'edizione 2026 introduce nuovi conte-
nuti per rispondere alle evoluzioni del
mercato del lavoro.
Tra questi, una sessione dedicata all'in-
telligenza artificiale, guidata da un
programmatore esperto, che accompa-
gnera i partecipanti dalle applicazioni
pit diffuse fino ai modelli di Agentic Al,
conl'obiettivo di sviluppare competen-
ze pratiche e consapevolezza critica.
E previsto inoltre un percorso di intro-
duzione al coaching: attraverso il sup-
porto di un coach certificato, i parteci-
panti lavoreranno su consapevolezza di
se, responsabilita personale e sviluppo
individuale.
11 percorso include infine 1'utilizzo di
tre questionari — psicometrico, attitu-
dinale e incentrato sul purpose — che
forniranno a ciascun partecipante un
report sul proprio approccio al lavoro
e sulle principali soft skill, con I'obiet-
tivo di supportare scelte di carriera piu
informate.
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